
	
	

Liderazgo	intensivo	y	haciendo	Discípulos		
Comenzando	un	movimiento	para	hacer	discípulos	desde	cero	

Bienvenidos	a	esta	maravillosa	aventura	llamada	Hacer	Discípulos.	El	concepto	es	antiguo	y	
muchos	han	practicado	diferentes	métodos	para	hacer	discípulos.	Desafortunadamente,	la	eviden-
cia	demuestra	que	la	mayoría	de	los	creyentes	e	incluso	los	líderes	no	han	sido	discipulados	o	no	
saben	cómo	hacer	un	auténtico	discípulo.	Este	material	está	destinado	a	resolver	ese	problema.	La	
pregunta	más	importante	que	probablemente	haría	es	"¿Cómo	empezamos?"	

La	forma	más	sencilla	de	usar	este	material	es	leer	la	Guía	del	líder	y	la	Guía	del	equipo	y	
luego	seguir	las	instrucciones	para	comenzar	un	equipo	de	discipulado.	El	plan	es	seleccionar	
a	tres	personas	para	discipular	hasta	que	estén	completamente	desarrolladas	y	listas	para	discipu-
lar	a	tres	personas	más,	usando	todo	lo	que	les	has	enseñado.	Por	lo	general,	lleva	dos	años	guiar	a	
sus	discípulos	a	través	de	la	adopción	e	implementación	completas	de	los	valores	y	el	estilo	de	vida	
que	les	estamos	transmitiendo.	

A	algunos	de	ustedes	les	gustaría	usar	este	contenido	en	un	entorno	más	amplio,	movili-
zando	el	discipulado	en	su	ministerio	o	iglesia.	Habrá	un	problema	importante	que	muchos	de	
nosotros	descubriremos	al	intentar	implementar	esta	estrategia.	Algunas	de	las	personas	que	se-
leccionamos	sienten	una	sensación	de	insuficiencia	y	falta	de	experiencia	para	simplemente	reclu-
tar	y	comenzar	a	discipular	a	tres	personas.	De	hecho,	algunos	quieren	trabajar	en	sus	propios	pro-
blemas	de	carácter	o	prioridades	de	estilo	de	vida	antes	de	comenzar	a	discipular	a	otra	persona.	
Eso	es	inteligente.	No	queremos	que	nuestra	gente	reproduzca	sus	propias	debilidades	en	las	per-
sonas	a	las	que	están	discipulando.	Todos	hemos	sido	testigos	de	historias	y	no	termina	bien.	

Por	cierto,	Intensivo,	por	definición,	significa	concentrarse	en	un	solo	tema	por	un	corto	
tiempo	;completamente,	vigorosamente	y	profundamente.	Así	que	aquí	hay	una	fórmula	para	
un	comienzo	intensivo	para	el	discipulado	en	tu	propio	contexto.	Seleccione	un	grupo	o	grupos	de	
cuatro	personas	para	unirse	como	un	equipo	de	discipulado	a	corto	plazo.	Todos	estos	individuos	
necesitan	estar	listos	o	casi	listos	para	hacer	discípulos.	Muchos	de	ellos	son	líderes	en	el	ministe-
rio.	Funcionarán	como	un	equipo,	aprendiendo	y	siendo	dueños	de	los	principios	y	metas	de	hacer	
discípulos.	Primero	practicarán	entre	ellos,	experimentando	la	dinámica	de	interactuar	como	
grupo	y	alinear	sus	propios	valores	y	prioridades.	No	hay	mejor	manera	de	prepararse	para	hacer	
discípulos	que	estar	en	un	grupo	de	discipulado	real.	Ningún	salón	de	clases	igualará	esta	experien-
cia	de	la	vida	real.	Estos	grupos	pueden	convertirse	en	una	gran	fuente	de	aliento,	oración	y	com-
prensión	mucho	después	de	que	se	formen	nuevos	grupos.	Es	totalmente	natural	querer	continuar	
periódicamente	su	interacción	con	su	equipo	original	de	hacedores	de	discípulos.	

Cada	grupo	será	diferente,	pero	la	mayoría	de	las	personas	estarán	listas	para	comenzar	sus	
propios	grupos	dentro	de	seis	a	ocho	meses.	Algunas	personas	quieren	ponerse	manos	a	la	obra	
inmediatamente	y	así	poder	comenzar	su	propio	equipo	de	discipulado.	Solo	asegúrese	de	no	estar	
acelerando	un	proceso	en	su	propia	vida	que	necesita	más	tiempo	para	profundizar.	Otras	perso-
nas	quieren	esperar	demasiado.	Dar	el	paso	y	poner	manos	a	la	obra	es	necesario	en	su	debido	
tiempo.	¡Salga	del	bote	de	la	conformidad	y	comience	a	discipular!	

Así	que	ese	es	el	plan.	Es	así	de	simple.	Inicie	su	propio	Liderazgo	Discipulado	Intensivo.	¡Reú-
nanse	como	un	equipo	o	equipos,	practiquen	el	arte	de	hacer	discípulos	hasta	que	lo	consigan,	y	
luego	háganlo!	Comencemos	este	movimiento	al	que	Dios	nos	ha	llamado.	



Aquí hay algo de dirección . 

1)	En	oración,	planifique	su	grupo	de	cuatro	para	comenzar.	Alguien	voluntario	para	
ponerlo	en	marcha	el	plan	de	discipulado.		

2)	Encuentra	la	mejor	fecha	y	lugar	para	tener	la	primera	reunión.		

3)	Planifique	sus	futuras	fechas	y	ubicaciones.	Alguien	lidera	o	tomen	turnos.	

4)	Reúnase	regularmente	para	ganar	consistencia.	Reunirse	el	tiempo	suficiente	para	
lograr	sus	objetivos.		

6)	Trabaje	a	través	de	su	contenido.	Comience	con	el	Manual	del	equipo.	Trabaje	en	ello	
de	la	misma	manera	que	lo	hará	cuando	tenga	su	propio	equipo.	Esta	ejecución	de	práctica	
está	destinada	a	familiarizarlo	con	el	contenido	y	el	flujo	de	hacer	y	discutir	preguntas	rele-
vantes.	Tener	grandes	discusiones	como	líderes.	Lucha	con	tus	propios	problemas.	¡Sé	ho-
nesto!	

9)	Miren	auténticamente	sus	propias	vidas;	evalúe	su	propio	reflejo	de	la	mente,	el	
carácter	y	las	prioridades	de	Cristo.	Esto	es	lo	que	estás	transmitiendo.	

10)	Identifique	claramente	al	menos	a	tres	no	creyentes	por	los	que	está	orando	
intencionalmente	y	con	los	que	tiene	una	relación,	ejemplificando	esta	prioridad	
esencial.	Comparta	su	progreso	con	el	grupo	regularmente.	

11)	En	oración,	comience	a	identificar	a	las	tres	personas	a	las	que	le	gustaría	acer-
carse	para	discipular	cuando	sea	el	momento.	Comience	a	compartir	esos	nombres	
con	el	grupo	para	que	piensen	y	oren	juntos	sobre	esto.	


